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1.PRESENTACION

El Ministerio de Educacién y Cultura (MEC), contempla en su Agenda Educativa
2013 - 2018, dentro del area Fortalecimiento de la Educacién Superior, los
Programas de apoyo a sectores vulnerables para el acceso y permanencia en la
Educacion Superior, donde se incorpora el Proyecto de atencidn a Personas con
Discapacidad (PcD) en la Educacion Superior, considerando de capital
importancia la busqueda y el afianzamiento de la Educacion Inclusiva en dicho
nivel, atenor de las orientaciones emanadas de la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad, ratificada por la Ley N° 3540/08, y como
compromiso asumido por parte del Estado Paraguayo, a través del MEC y de
manera conjunta con Organizaciones de la Sociedad Civil. A este fin se elabora y se
apruebalaley N°5136/13, en la que se establece como propio y correcto, hablar
de alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

En esta linea de accidn, la Ley N2 5136/13 de EDUCACION INCLUSIVA “tiene por
objeto establecer las acciones correspondientes para la creacion de un modelo
educativo inclusivo dentro del sistema regular, que remueva las barreras que
limiten el aprendizaje y la participacién, facilitando la accesibilidad de los
alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo por medio de recursos
humanos calificados, tecnologias adaptativas y un disefio universal”. La Direccidon
General de Universidades e Institutos Superiores busca, acorde a la ley, propiciar
lainclusion de personas con discapacidad en el ambito de la Educacién Superior.

Teniendo en cuenta que la discapacidad es un estado o situacién en el que se tiene
un grado inferior de habilidad o ejecucién en el desarrollo de capacidades debido
a diversos factores, la sociedad en general y el contexto académico en particular
cobran una especial importancia, toda vez que tienen ante si la tarea de reducir o
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compensar dichas limitaciones al contemplar entre sus objetivos, sobre todo este
ultimo, la atencién especial requerida para con los estudiantes con discapacidad.
Aestefin, la Direcciéon General de Universidades e Institutos Superiores considera
imprescindible, entre otros objetivos, la cualificacién de los docentes de
Educacion Superior, por ser éstos los inmediatos responsables de prestar
atencién directa a la diversidad social que presenta el estudiantado, asi como la
sensibilizaciéon y conocimientos basicos de las personas quienes estardn en
contacto con los estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo,
considerando que son el contexto y la institucidn los que deben prepararse para
recibirlesy darles la atencién adecuada.

En referencia a la inclusidn, aunque somos conscientes de que aun falta un largo
camino por recorrer y mas aun en la Educacion Superior, valoramos como positivo
elincremento de una mayor sensibilidad y concienciacion social sobre laigualdad
de derechos, en una sociedad que pretende ser cada vez mds justa, promoviendo
en las universidades e institutos superiores una mayor concienciacion a través de
talleres de sensibilizacion y formacién que permitan responder adecuadamente
alasnecesidades que presentan las personas con discapacidad.

Este mas alto nivel de sensibilizacién y concienciacién traera consigo atender
posteriormente discapacidades emergentes u otras en estudiantes que no
siempre demandaron una atencién en condiciones de igualdad, modificando asi
modelosy estructuras en pro de una atencién acorde a la diversidad.

En el drea de la inclusidon en Educacién Superior, sabemos que alin nos queda un
largo sendero por transitar, pues en no pocas ocasiones, sera preciso delimitar o al
menos considerar la existencia o no de discapacidad y, en tal caso, determinar el
grado de discapacidady los ajustes precisos para cada estudiante.

Asi, la inclusidon educativa en el nivel superior se enmarca en el modelo de
educacién para todos, una educacién que responda a las necesidades del
estudiante. Se trata, pues, de un modelo pedagdgico que propone suprimir
barreras a la par que conseguir una educacion de calidad y eficaz para todos los
alumnos en funcidn de sus necesidades y condiciones de aprendizaje.

De cara a lainclusion de las personas con discapacidad, es necesario pues que las
Instituciones de Educacion Superior cuenten con infraestructura accesible que
permita la movilidad y el desplazamiento de los estudiantes con discapacidad
fisica, la comunicacion accesible a través de intérpretes u otros medios para las
personas con discapacidad auditiva, informacidn en formatos alternativos como
braille o contenido digital accesible para las personas con discapacidad visual,
cambios de curricula, de planes, de implementacién y seguimiento, etc., para
estos y otros estudiantes, erradicando cualquier barrera que restrinja, discrimine
o excluya a las personas con discapacidad, de tal forma que se le garantice el
acceso, lapermanenciay el egreso de la educacion superior.

En este proceso de inclusién en la Educacién Superior ha de considerarse
inicialmente el diagndstico en cuanto conocimiento preciso de la realidad de la
persona con discapacidad, a fin de establecer estrategias, métodos y recursos de
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optimizacion acordes a la realidad y necesidades de cada estudiante. En este
sentido, toda persona con discapacidad que desee acceder alaformacién de nivel
superior ha de aportar el diagndstico, conjuntamente con su legajo estudiantil al
culminar la Educacion Media, al objeto de proceder a una inclusidn educativa de
calidady equidad.

Si bien es preciso conocer lo que comporta cada discapacidad en un individuo
concreto, a modo de orientaciones es posible referir recomendaciones vy
directrices de cardcter practico a la hora de interactuar con las personas con
discapacidad, siendo esta la pretensidn del presente documento. No obstante,
ello no impide que de ser posible, se tengan en cuenta las demandas sugeridas
por el propio estudiante, consensuando en su caso, de forma conjunta, las
posibles adaptaciones.

Planteamos asi la conveniencia de contar con un Manual de Orientaciones parala
Atencién a las Personas con Discapacidad y necesidades especificas de apoyo
educativo en Instituciones de Educacion Superior al objeto de proporcionar a las
Instituciones de Educacion Superior (IES) y a los agentes involucrados en el logro
de una educacidn sin barreras, un documento en el cual puedan acceder a los
conceptos, leyes, normativas, orientaciones y prescripciones, a fin de garantizar
que el estudiante con discapacidad y/o con necesidades especificas de apoyo
educativo, disponga de las mismas oportunidades de acceso a la educacion
superior que los demas ciudadanos.

Con dicha pretensidn, se consulté la temdtica a nivel nacional e internacional,
viendo Leyes concernientes a la educacién inclusiva y materiales facilitados por la
Direccidon General de Educacion Inclusiva del MEC, entre otros. Asimismo, se
solicité a la Universidad de Salamanca - Espafia, la utilizacion de su Manual de
Recomendaciones para la atencién a personas con discapacidad, a fin de ser
adaptado a la realidad de nuestro contexto, y la universidad gentilmente accedié
a lo peticionado. Igualmente, distintas publicaciones sirvieron de insumo para la
elaboracion del presente documento.




2. ALGUNOS TERMINOS Y CONCEPTOS
DIRECTAMENTE RELACIONADOS CONLA
INCLUSION

Presentamos a continuacién la base conceptual referida al dmbito educativo
inclusivo. A tal fin, recogemos lo expresado en la Ley N2 5136 de Educacién
Inclusiva, en su Capitulo |: Objeto, Ambito de Aplicaciény Definiciones, Art. 3°:

a. Alumno con necesidades especificas de apoyo educativo: Se considera a todo
alumno que debido a necesidades especificas de apoyo educativo derivadas de
discapacidad fisica, intelectual, auditiva, visual y psicosocial, trastornos
especificos de aprendizaje, altas capacidades intelectuales, incorporacion tardia
al sistema educativo, condiciones personales o de historia escolar, requiera de
apoyos y/o ajustes para alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades
personales.

b. Discapacidad: Es una condicién o situacion por la cual una persona, con alguna
deficiencia y con un entorno inapropiado por los diversos obstdculos y falta de
apoyos necesarios, no puede realizar ciertas actividades o no puede "funcionar"
enalgunas cosas como otras personas de su edad.

c. Trastornos especificos de aprendizaje: Constituyen un conjunto de problemas
que interfieren significativamente en el rendimiento en la escuela, dificultando el
adecuado progresoy la consecucion de las metas marcadas en los distintos planes
educativos.

d. Altas capacidades intelectuales: Se considera que un alumno presenta
necesidades especificas de apoyo educativo por alta capacidad intelectual
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cuando maneja y relaciona de manera simultanea y eficaz multiples recursos
cognitivos diferentes, de tipo ldgico, nimerico, espacial, de memoria, verbal y
creativo, o bien destaca especialmente y de manera excepcional en el manejo de
unoovarios de ellos.

e. Incorporaciéon tardia al sistema educativo: Se considera que un alumno o
alumna presenta necesidades especificas de apoyo educativo por incorporacion
tardia al sistema educativo cuando, por proceder de otros paises o por cualquier
otro motivo, se escolariza de forma tardia y presenta problemas para accederala
adquisicion de los objetivos y competencias bdsicas respecto a sus coetaneos.

f. Alumno con condiciones personales o de historia escolar: aquel que por sus
condiciones personales o historia escolar presenta un desajuste curricular.

g. Ajustes razonables: Modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas
que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran
en un caso particular, para garantizar a los alumnos con necesidades especificas
de apoyo educativo el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con los demas
delosderechos humanosy libertades fundamentales.

h. Barreras para el aprendizaje y la participaciéon: Obstaculos de indole
arquitecténico, comunicacional, metodoldgico, instrumental, programatico,
actitudinal y tecnolégico que dificultan o inhiben las posibilidades de aprendizaje
delosalumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

i. Inclusién: Identificacidon y minimizacion de las barreras para el aprendizaje y la
participacidn, y maximizacién de los recursos para el apoyo de ambos procesos.

j. Discriminacion: Exclusidn, distincidn, restriccién u omisidn de proveer ajustesy
apoyos de los medios que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio en igualdad de condiciones de los derechos y
libertadesinherentesatodo ser humano.

k. Educacién inclusiva: Proceso sistémico de mejora e innovacién educativa para
promover la presencia, el rendimiento y la participacion del alumnado en todas
las instituciones del sistema educativo nacional donde son escolarizados, con
particular atencion a aquellos alumnos o alumnas mas vulnerables a la exclusion,
el fracaso escolar o la marginacion, detectando y eliminando, para ello, las
barreras que limitan dicho proceso.

I. Equidad educativa: Significa que las escuelas deben acoger a todas las nifias,
nifios, adolescentes, jovenes y adultos, independientemente de sus condiciones
personales, culturales econdmicas o sociales.

Al abordar la educacidn inclusiva, segun Giménez (2015, p.127), cabe acotar que
surge tras unarevision critica de términos tales como “segregacion”, “exclusion” e
“integracion”. El propio término de integracidn parecia sugerir que era el propio
estudiante quien debia adaptarse a las instituciones, al sistema de ensefianza y
los recursos materiales disponibles. Sin embargo el término de inclusidn sugiere

que es el entorno y contexto el que se debe preparar para dar respuestas a la




diversidad, y esto surge para promover el derecho a no ser discriminado por
razones de diferencias.

Elgrafico N° 1ilustralos avances en las conceptualizacionesy practicas deseables,
dejando de lado la exclusién para llegar a lainclusidn, pasando por la segregacién

ylaintegracion.

Grafico N° 1. La Inclusién como tal. Representacion grafica de distintas respuestas
histdricas en la educacion: exclusidn, segregacién, integracién e inclusion.
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3. LEYES Y NORMATIVAS VIGENTES EN MATERIA DE
DISCAPACIDAD

En el dmbito de la discapacidad se cuenta con una serie de leyes, decretos,
resolucionesy reglamentos que son de obligado conocimiento, a fin de garantizar
los derechos de las personas con discapacidad. Resefiamos las mas importantes,
sibien para un mayor conocimiento pueden consultarse in extenso en la web.

Ley N22.479/04, que establece la Obligatoriedad de la Incorporacion de Personas
con Discapacidad en as Instituciones Plicas y su modificatoria: Ley N23585/08.

Ley N2 3.365/07, que Exonera a las Personas con Discapacidad Visual (ciegas) del
pago del pasaje en el transporte terrestre.

Ley N2 3.540/08, que aprueba la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidady el Protocolo Facultativo.

Ley N2 4.336/11, que expresa la Obligatoriedad del Lenguaje de Sefias en los
informativos o noticieros de los medios de comunicacidén audiovisuales.

Ley N2 4.720/12, sobre la creacidn de la Secretaria Nacional por los Derechos de
las personas con Discapacidad (SENADIS).

Ley N2 4.616/12, de Reserva de lugares preferenciales para las personas con
discapacidad fisica o motriz.

Ley N25.362/13, que Aprueba el Tratado de Marrakech para facilitar el acceso a
las obras publicadas a las personas ciegas, con discapacidad visual o con otras
dificultades para acceder al texto impreso.
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Ley N2 4.934/13, de Accesibilidad al medio fisico para las personas con
discapacidad.

Ley N25.136/13, de Educacion Inclusiva.

Decreto N2 2.387/14, por el cual se Reglamenta la Ley N2 5136/13 "de Educacidn
Inclusiva".

Resolucién Ministerial N2 01/15, Faltas y Sanciones de la Ley N2 5136 de
Educacion Inclusiva.

Resolucidn Ministerial N2 118 que Aprueba el marco de Escuelas Accesibles, en el
marco del convenio de cooperacidén interinstitucional suscrito entre el Tribunal
Superior de Justicia Electoral, Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de
las Personas con Discapacidad, Fundacidn Saraki y el Ministerio de Educacion y
Cultura.

Es importante resaltar que ademas de las normativas vigentes en materia de
discapacidad, y lo que segun la Ley N2 5.136/13 se denomina necesidades
especificas de apoyo educativo, se ha aunado esfuerzo entre la Direccién General
de Educacion Inclusiva y la Direccion General de Universidades e Institutos
Superiores, para dar respuestas a las demandas de los ciudadanos que se acercan
a preguntar sobre las oportunidades de inclusiéon. Asimismo, se articulan
acciones con la Secretaria Nacional por los Derechos de las personas con
Discapacidad (SENADIS) y la dependencia de la Universidad Nacional de Asuncién
responsable de lainclusidon (UNA-I).

Si bien venimos hablando de lo mucho que nos falta avanzar en este tema, lo mas
urgente es replantearnos las acciones que estamos llevando a cabo para la real
inclusién en las instituciones de educacién superior, la voluntad de realizar las
adecuaciones necesarias o los ajustes razonables que eliminen las barreras
existentes y potenciar la formacidon de quienes realizan la atencidon a estas
personas con necesidades especificas de apoyo educativo, por un Paraguay mas
inclusivo, segun la diversidad funcional de cada tipo de discapacidad pero
entendiendo que cada individuo presenta necesidades especificas.




4.TIPOSDEDISCAPACIDAD:

En la vida académica ordinaria podemos resefiar al menos tres situaciones que es
preciso tomar en consideracién a fin de llevar a cabo una inclusién educativa,
tales son: elitinerarioy el acceso al aula, las practicas docentes y las tutorias, y los
_ métodos de evaluacién.

@anCar B, : — A continuacion se analizan y examinan diferentes tipos de discapacidad teniendo
' en cuenta las barreras, dificultades y necesidades de apoyo, sefialando a su vez
orientaciones para las practicas docentes y estrategias puntuales que, previa
coordinacién y consenso con el alumno o alumna, faciliten la atencién a la
diversidad.

4.1. Discapacidad Visual

La discapacidad visual se define como la dificultad que presentan algunas
personas para participar en actividades propias de la vida cotidiana, que surge
como consecuencia de la interaccion entre una dificultad especifica relacionada
con ladisminucidn o pérdida de las funciones visuales y las barreras presentes en
el contexto en que se desenvuelve la persona.

La Discapacidad visual esta relacionada con una deficiencia del sistema visual:
agudeza visual, campo visual, motilidad ocular, vision de los colores o
profundidad, afectando ala capacidad de una persona paraver.

Las personas con discapacidad visual constituyen un grupo social heterogéneo
por presentar necesidades diversas con respecto a la accesibilidad en el entorno,
al material, al desplazamiento y a la orientacion. A este respecto cabe considerar



dos grupos de estudiantes, estudiantes con cegueray estudiantes con bajavision.
Ceguera: Es una condicion de vida que afecta la percepcion de imagenes en forma
total reduciéndose en ocasiones a una minima percepcion de luz, impidiendo que
la persona ciega reciba informacién visual del mundo que le rodea.

Baja vision: Es una condicién de vida que disminuye la agudeza o el campo visual
de la persona. Quienes presentan baja vision ven significativamente menos que
aquéllas que tienen una vision normal.

La baja visién no siempre limita la capacidad para desplazarse y conducirse de la
forma en que lo hace una persona con una visién normalizada y es por ello por lo
que algunas personas no comprenden las dificultades que esta condicidon
representa para realizar todas aquellas actividades que exigen una agudeza visual
superior.

Barreras

» Ausencia de sefialética propia: pisos sin relieves, carteles e indicadores en
sistema escrito no braille o enrelieve, etc.

* Inexistencia de sefiales auditivas que reemplacen lainformacidn visual.

» Ausencia de documentacion y de textos adaptados o bien de herramientas que
permitan el acceso alos contenidos en sistema Braille o bien en audio.

Necesidades
* Avisos sonoros en los transportes publicos y semaforos.
 Sefalizacion sonora o en relieve en la via publica con indicacién de las

modificaciones del trazado habitual, obras, etc.

* Planodel centro educativo enrelievey en la planta baja del edificio.

* Proporcionarinformaciényacceso alos lugares publicos.

» Acompaiamiento y aprendizaje del itinerario en el centro educativo y en el
aula.

 Puertas de cristal adecuadamente sefializadas.

» Ascensor convozy botonerasen Braille.

 Permitir herramientasy elementos de apoyo.

* Los medios alternativos a los materiales impresos son la documentacién en
fuente magnificada, en formato digital accesible y editable, en formato audio,
oensistema braille.

Docencia, practicas docentes y tutorias

+ Permitir acompafnamiento, segun el caso, de una persona o del perro guia, y en
caso que la persona se desplace con ayuda del bastén blanco, no tocarlo o
moverlo.

* Espacioamplio, evitando variaciones en el mobiliario. En cualquier caso se debe
informar sobre las variaciones o modificaciones.

* lluminaciénadecuadaen los espacios.

» Consensuarlamejor ubicacidn con el propioalumno.

» Permitir la utilizacién de sus herramientas y elementos de apoyo: tiflotecnia,
grabadoras, tomador de notas, impresoras en Braille, ayudas épticas como
lentes, lupas, software de aumento o lectura de pantalla, etc.

» Disponer del material docente con antelacion.

* Grabarenformatodeaudioladocencia.
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» Adaptar a sus necesidades lo referente a docencia, practicas docentes y
tutorias.
» Apoyode un profesortutor durante toda la etapa académica.

Pruebas de Evaluacion

 Presentar las pruebas o exdmenes en medios alternativos al formato impreso:
sistema braille, formato digital accesible, audio, o en forma oral, teniendo en
cuenta las necesidades y preferencias de la persona. En cualquier caso es
preciso disponer de alternativas a las pruebas escritas.

* Permitir la utilizacién de sus herramientasy elementos de apoyo.

 Segun el caso, adaptacion de tiempos: 50% o hasta 100% de tiempo adicional.
Es importante destacar que el tiempo adicional responde a la herramienta de
acceso, ynoalacapacidad de respuesta al examen.

Estrategias

* Propiciar la interaccién entre sus pares para favorecer la inclusién educativa y
social. En ocasiones puede ser oportuno ofrecer apoyo.

* Posibilitar la ubicacién de los estudiantes con baja visidn en lugar preferencial
(al frente y al centro del salén, o préoximos a toma corrientes en caso de que lo
requieran sus herramientas de apoyo).

* Procurar que la iluminacion del espacio y la distancia sean adecuadas a las
necesidades del estudiante.

» Comunicar con anterioridad si se realizan modificaciones en la distribucién de
los espacios o del mobiliario.

 Presentarydescribir el espacioinmediato para que pueda ubicarse.

* Indicarlugares, verbalmente, tomando su posicion como referencia.

Anticiparlos apuntesy el material docente on-line o en formato electrdnico.

* Permitir grabar la docencia en formato audio.

« Describir verbalmente el material que va a ser utilizado.

Permitir la utilizacién de sus propias herramientas y elementos de apoyo

durante la docencia, las practicas docentesy las pruebas de evaluacion.

» Adaptar metodoldgica, temporal y espacialmente la docencia y las practicas
docentes, asicomo la evaluacidn segiin sus necesidades.

« Impulsar el establecimiento de convenios con empresas e instituciones
fomentando que éstas sean accesibles para la realizacién de practicas.

4.2. Discapacidad Auditiva

La discapacidad auditiva se refiere a la disminucién de la funcién auditiva en
diferentes grados, con implicaciones en el desarrollo comunicativo, social y en el
aprendizaje de la lengua escrita aln cuando se utilicen sistemas de amplificacion
de sonidos como los audifonos, los micréfonos, los altavoces o los implantes
cocleares. Se establecen dos categorias: la sordera, que implica una pérdida
auditiva total o muy severa, y la hipoacusia que conlleva una disminucién parcial
gue puede variar desde leve hasta severa, y que mantiene una audicion bastante
funcional (UNESCO, SIRIED).

Las personas con discapacidad auditiva constituyen igualmente un grupo muy
heterogéneo en funcién de la existencia o no de restos auditivos, por presentar
necesidades diversas con respecto al acceso a lainformacidn, a la comunicaciény
allenguaje oral y lectoescrito.
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Algunas personas con discapacidad auditiva presentan dificultades para
participar en actividades propias de la vida cotidiana. Estas dificultades surgen
como consecuencia de la interaccidn entre la dificultad especifica para percibir a
través de la audicidn los sonidos del entorno o el propio habla y las barreras
presentes en el contexto en el que se desenvuelve la persona.

En la discapacidad auditiva es preciso tener en cuenta el sistema o sistemas de
comunicacion empleados por el estudiante, asi como las ayudas técnicas
disponibles o accesiblesal uso.

Los apoyos que requieren estos estudiantes estan relacionados
fundamentalmente con el acceso a la informacion y a la comunicacién oral y
escrita. Estos apoyos pueden ser de muy diversos tipos, dependiendo del grado
de pérdida auditiva, de la existencia y aprovechamiento de los restos auditivos, si
hubieralugar, y de lamodalidad y sistemas empleados en la comunicacion.

Como sefialamos anteriormente, en la discapacidad auditiva es preciso distinguir
la hipoacusiade lasordera.

Hipoacusia: Pérdida auditiva de leve o ligera a media o moderada; no obstante, la
audicion resulta funcional para la vida diaria siendo necesario el uso de auxiliares
auditivos, entre otros elementos, para optimizar los restos auditivos. Las
personas que presentan hipoacusia pueden adquirir el lenguaje oral a través de la
informacidn que reciben por via auditiva.

Sordera: Pérdida auditiva de grave o severa a profunda, donde la audicion no es
funcional para la vida diaria aun con auxiliares auditivos. La adquisicidn de la
lengua oral no se da de manera natural. Los alumnos con este tipo de pérdida
utilizan principalmente el canal visual para recibir la informacion, para aprendery
para comunicarse, de ahi que la Lengua de Sefas sea la lengua natural de las
personas con esta condicién.

Barreras

* Laescasaonulapercepciondelainformacion sonora.

* Lacercaniaodistanciadelafuente sonora.

* Lainterferencia de sonidos que enmascaran la percepcidn auditiva.

Las dificultades asociadas al lenguaje oral o escrito.

* Lainexistencia de un cddigo comun compartido entre oyentesy sordos.

Necesidades

* Translucir lainformacién auditiva ainformacién visual.

» Sefializar los espacios con avisos igualmente visuales.

* Colocar panelesinformativos.

* Ascensor conindicadores luminosos.

 Incrementar la presencia deintérpretes.

e Promover el reconocimiento y uso de la lengua de sefias en las propias
instituciones paratodo personal.




Docencia, practicas docentes y tutorias
Buenailuminacion de los espacios.
Evitar el ruido enmascarante.
Permitir al alumno ubicacidn preferencial (al frente y al centro del salén) a fin
defavorecerlalecturalabial.
Disponer de lainformacién en su campo visual.
Disponer del material docente con antelacidn suficiente.
Adaptar textoy contenidos recurriendo a material visual o mapas conceptuales.
De ser posible, apoyo de un profesor tutor durante toda la etapa académica.
Apoyo delintérprete de lengua de sefias.

Evaluacion

Permitir la presencia del intérprete de lengua de sefias por si fuera preciso.
Permitir la utilizacién de sus propias herramientas y elementos de apoyo.
Adaptar los exdmenes a su comprension linglistica, con instrucciones por
escrito formuladas de forma claray comprensible.

En la correccidn de exdamenes, en funcion de los objetivos, valorar los
contenidos de aprendizaje e informar a correctores de exdmenes sobre
posibles errores gramaticales.

Segun el caso, adaptacion de tiempos: 50% o hasta 100% de tiempo adicional.
Es importante destacar que el tiempo adicional responde a la herramienta de
acceso, ynoalacapacidad de respuesta al examen.

Estrategias

Presencia de profesorintérprete o bien intérprete.

Disponer elaulaenformade UoenformadeO.

En el caso de aulas convencionales, consensuar con el alumno una ubicacion
preferente a fin de facilitar en su caso la percepcidén visual via lectura labial o en
lengua de sefias.

Dirigirse a la persona con discapacidad auditiva, aun cuando medie la
comunicacién por un intérprete, siempre de frente y controlando la distancia. A
modo de orientacién, procurar mantener una distancia inferior a tres metros a
fin de favorecer la lectura labial.

Tan pronto como sea posible, implementar sistemas y/ o tecnologia que
permita mejorar la percepcion auditiva y visual de los alumnos: multimedia,
video, aro o bucle magnético, emisoras de frecuencia modulada, etc.
Anticipar los apuntes y el material docente en formato digital online o
electronico.

Potenciar la presencia delalumno colaboradory tomador de apuntes.

Utilizar un lenguaje sencillo y bien articulado sin elevar excesivamente el
volumen de la voz, procurando a su vez formulaciones gramaticales
comprensibles paraelalumno.

Adaptar metodoldgica, temporal y espacialmente la docencia y las practicas
docentes, asi como las evaluaciones, a sus necesidades.

Ofrecer la alternativa de tutorias online.

Impulsar el establecimiento de convenios con empresas e instituciones
fomentando que éstas sean accesibles para larealizacion de practicas.
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4.3. Discapacidad Fisica

La discapacidad fisica se refiere a la limitacién que presentan algunas personas
para participar en actividades propias de la vida cotidiana, que surge como
consecuencia de la interaccion entre una dificultad especifica para manipular
objetos o acceder a diferentes espacios, lugares y actividades que realizan todas
las personas, y las barreras presentes en el contexto en el que se desenvuelven
dichas personas.

Dicho concepto engloba a un variado grupo de personas con movilidad reduciday
con limitaciones fisicas, temporales o permanentes, secundarias a problemas de
origen motor. Existe igualmente una gran heterogeneidad de personas con
discapacidad motora, las principales barreras se hacen presentes a la hora de
realizar movilidad y desplazamiento:

Barreras

» Transporte publico adaptado.

» Acceso a distintas instancias de uso comun para el resto de los alumnos en el
recinto educativo: administracién, aulas, tutorias, biblioteca, aseos, espacios
de ocioydeporte, etc.

» Acceso amaterialesyactividades escolares.

Necesidades

* Acompafiamiento o apoyo durante elitinerarioy el acceso al centro.

* Plazas reservadas de estacionamiento para vehiculos de personas con
movilidad reducida.

« Accesos y entradas accesibles, puertas automaticas, abatibles, ascensores
adaptados, rampas, etc.

+ Espacios comunes adaptados: biblioteca, fotocopiadora, aulas, cafeteria,
aseos, etc.

» Tableros informativos accesibles y adaptados.

Docencia, practicas docentes y tutorias

 Espacio y mobiliario del aula adaptado.

 Permitir la utilizacién de sus herramientas y elementos de apoyo:
computadoras, punteros, grabadoras, comunicadores, etc.

 Docencia, practicas docentes y tutorias adaptadas a sus necesidades.

 Permitirgrabacidn de la actividad docente.

» Contemplar, cuando sea necesario, la especial atencidn a necesidades médicas,
ingesta de alimentos, toma de medicamentos, etc.

« Tutorias en oficinas accesiblesy con flexibilidad horaria.

 Permitirtutorias online

« Apoyo de un profesor tutor durante toda la etapa académica.

« Disponer del material docente con antelacién, segun el caso, en formato
electrénico o digital.

Evaluacion

* Espacios accesiblesy con mobiliario adaptado.

* Permitir la utilizacién de sus herramientasy elementos de apoyo.

* Presentar las pruebas o exdmenes en medios alternativos al formato impreso:
sistema braille, formato digital accesible, audio, o en forma oral, teniendo en
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cuentalas necesidadesy preferencias de la persona.

» Potenciar pruebas objetivas.

* Pruebas adaptadas asus necesidades y desempefio motor.

» Segun el caso, adaptacién de tiempos: 50% o hasta 100% de tiempo adicional.
Es importante destacar que el tiempo adicional responde a la herramienta de
acceso, ynoalacapacidad de respuesta al examen.

Estrategias

e Consensuar con el estudiante la ubicacién en la clase asi como los sistemas de
apoyo.

e Adaptar metodoldgica, temporal y espacialmente, las practicas docentes, asi
como las evaluaciones seglin sus necesidades.

e Ofrecerlaalternativa de tutorias online.

e Impulsar el establecimiento de convenios con empresas e instituciones
fomentando que éstas sean accesibles para la realizacién de practicas.

4.4. Discapacidad Intelectual

Con dicha expresion se hace referencia a aquellas personas que presentan una
limitacién significativa en el funcionamiento intelectual y en la conducta
adaptativa.

La conducta adaptativa se refiere al conjunto de habilidades conceptuales,
sociales y practicas que le permiten a la persona responder a las circunstancias y
exigencias contextuales en suvida diaria.

Barreras
Curriculares
- Contenidos formales de escasa funcionalidad.
- Textos escasamente adaptados, con lenguaje y formulaciones
dificilmente comprensibles.

Actitudinales

- Bajainteraccidon conalumnos sin discapacidad.

- Reticencias, suspicacias y cierto rechazo tanto por parte de
profesionales como de alumnos sin discapacidad.

Metodologicas

- Escasos programas de formacion para personas con discapacidad
intelectual.

- Insuficiente desarrollo de metodologias adaptadas.

Estrategias

* Incrementar programas formativos en el ambito universitario.

« Adecuar contenidos curriculares a las capacidades del alumno.

* Incorporar recursos visualesy graficos que faciliten lacomprension.
* Crear materiales didacticos con lecturafécil.

+ Apoyo del profesor tutor.

Fomentar lainteraccién con el resto de los alumnos.




5. OTRAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO
EDUCATIVO

En este apartado haremos referencia a estudiantes que presentan Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo, no necesariamente ligadas a la discapacidad e
incluso al margen de la misma pues, como es sabido, en educacién inclusiva se
considera a todo alumno que debido a necesidades especificas de apoyo
educativo derivadas de discapacidad fisica, intelectual, auditiva, visual y
psicosocial, trastornos especificos de aprendizaje, altas capacidades
intelectuales, incorporacion tardia al sistema educativo, condiciones personales
o de historia escolar u otras que requieran de apoyos y/o ajustes para alcanzar el
maximo desarrollo posible de sus capacidades personales.

Somos conscientes de las dificultades que acarrearia el hecho de tratar de
presentar un elenco completo de necesidades especificas de apoyo educativo,
tarea esta que, por otra parte, seria escasamente eficaz ya que en no pocas
ocasiones las necesidades de apoyo educativo vienen asociadas a condiciones
personales de salud, escolaridad, u otras. Pensemos por ejemplo en las especiales
circunstancias de estudiantes hospitalizados, de alumnos con escolarizacion
irregular, de familias con escasos recursos econdmicos, y un sinfin de etcéteras.

No obstante, abordamos en este apartado, sin pretender ser exhaustivos, algunas
condiciones especiales que requieren apoyo educativo.

En cualquier caso, para estos y para otros estudiantes, tal como venimos
reiterando, la educacion inclusiva conlleva una atencion diferenciada en funcidn
de las capacidades y necesidades de los alumnos. Se trata por tanto de
proporcionar respuestas educativas diferenciadas en un marco integrador,
procurando que los estudiantes alcancen el maximo desarrollo de sus
capacidades.
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5.1.Trastornos del Aprendizaje

Con el término trastornos del aprendizaje se hace referencia a las dificultades que
tienen algunas personas en ciertos procesos psicoldgicos basicos relacionados
con la comprension, el uso del lenguaje hablado o escrito, presentando
dificultades a la hora de pensar, escuchar, hablar, leer, escribir, deletrear o hacer
calculos matematicos.

Trastornos o dificultades mas frecuentes

« Dislexia: trastorno del aprendizaje que afecta al reconocimiento de palabras de
forma precisa y fluida. Dicho trastorno compromete la lectura, la escrituray la
ortografia.

 Disgrafia: trastorno del aprendizaje que afecta a la escritura en cuanto a su
aspectoy trazado grafico.

« Discalculia: trastorno del aprendizaje que afecta al desarrollo de las habilidades
relacionadas con el procesamiento de la informacién numérica, operaciones
matematicasy calculo correctoy fluido.

Caracteristicas

« Dificultades enelreconocimiento de palabras de forma precisa o bien fluida.

 Dificultadesen el deletreo.

e Escasas habilidades ortograficas.

e Las dificultades lectoras asi como la lentitud acarrean problemas en la
comprension del texto leido.

En la expresidn escrita abundan omisiones, sustituciones e inversiones asi como
multiples errores en ortografia fonéticay arbitraria.

Sugerencias y recomendaciones

 Permitirgrabacion de la actividad docente.

 Proporcionar el material docente en medios alternativos al formato impreso
(formato de audio o digital accesible).

* Priorizar pruebas objetivas sobre pruebas de desarrollo escrito.

e Permitir alternativas a los exdmenes escritos recurriendo, por ejemplo, a
pruebas orales.

e En pruebas escritas, verificar inicialmente la comprension de las preguntas.

 Segun el caso, adaptacion de tiempos: 50% o hasta 100% de tiempo
adicional, y pausas de unos minutos durante dicho tiempo.

 Atender al contenido y no sélo a la expresion escrita, restando importancia,
cuando sea necesario, a las faltas de ortografia.

5.2. Trastornos del espectro autista

La expresion Trastornos del Espectro Autista hace referencia a las personas que
desarrollan alteraciones en la comunicacion y en la interaccion social en diversos
contextosy que presentan a suvez comportamientos restrictivos y repetitivos.

Dentro de este grupo se incluyen las personas con Autismo, Trastorno
Desintegrativo infantil, Sindrome de Asperger y Trastorno Generalizado del
Desarrollo no especificado.




Sindrome de Asperger
Entre los trastornos anteriormente citados, actualmente sélo las personas con
Sindrome de Asperger cursan estudios superiores.

Las personas con Sindrome de Asperger tienen una inteligencia normal o
superior, no obstante pueden presentar alteraciones conductuales que
condicionen su vida social y su rendimiento académico durante sus estudios
universitarios.

Barreras

* Bajaydificultosainteraccion con profesoresyalumnos sin discapacidad.

 Reticencias, suspicacias y cierto rechazo por parte de profesionales y de
alumnossin discapacidad.

Dificultades mas frecuentes

* Rigidez paraadaptar su conducta a las situaciones sociales.

e En ocasiones presentan actitudes perfeccionistas que lentifican la normal
ejecucién detareas.

e Dificultad para comprender la intencionalidad de los demads: ironia, humor,
doble sentido, etc.

 Su lenguaje suele ser excesivamente formal e incluso puede resultar
inadecuado o con desajustes al contexto dificultando asi las relaciones
sociales.

Sugerencias y recomendaciones

e Transmitir tranquilidad, evitando situaciones estresantes.

 Prestarunaatencidnindividualizada.

» Permitirla presencia de acompafiante.

» Adaptar metodoldgica, temporal y espacialmente la docencia y las practicas
docentes, asicomo las pruebas de evaluacion.

 Establecer pautas concretas en la toma de apuntes y en la realizacién de
trabajos.

« Emplear material visual y mapas conceptuales que faciliten el aprendizaje.

« Tenerencuenta losintereses especificos como recurso académico.

» Apoyo de profesor tutor durante toda la etapa académica.

e Segun el caso, adaptacién de tiempos en las pruebas de evaluacion.

5.3 Trastornos psicoldgicos o emocionales

La expresidn trastornos psicoldgicos o emocionales hace referencia a personas
que presentan comportamientos derivados de causas psicopatoldgicas que
implican la pérdida de equilibrio emocional ademas de afectar adversamente al
rendimiento académico.

El grupo de personas con trastorno psicolégico o emocional es igualmente
heterogéneo, pudiendo agrupar tanto a alumnos con estados temporales de
trastorno y desorganizacién emocional como a alumnos con déficit de atencidn,
con o sin hiperactividad, a alumnos con trastornos de la conducta alimentaria,
fobias, etc.
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Dificultades

* Enelcontrol delosimpulsos.

Enlahabilidad para seguir reglas o instrucciones.

» Excesodeactividadirrelevante alatarea.

* Nivel bajo de persistencia, motivacidony fuerza de voluntad.

* Fallosenlamemoriadetrabajo.

e Complicacionesalahoraderegularlasemocionesyla motivacion.

e Disminucién en la habilidad para enfrentarse a tareas sociales o para solucionar
problemas.

Altafluctuacién en el rendimiento, de cara ala ejecucion de tareas o trabajos.

Sugerencias y recomendaciones

 Transmitir tranquilidad evitando situaciones estresantes.

 Permitir, cuando sea preciso, la presencia de acompafiante.

e Permitir interaccion fuera del contexto de aula, de forma individualizada a
través de tutorias.

Pautas durante la docencia, practicas docentes y tutorias

» Adaptar metodoldgica, temporal y espacialmente la docencia y las practicas
docentes, asi como las tutorias a sus necesidades, proporcionando material
docentey guiones con antelacion.

* En la actividad docente, procurar no incrementar situaciones de tension o
estresantes. De manera especial habrd de cuidarse lainteraccidn delalumno en
yconelgrupodelaclase.

« Ofrecerlaalternativa de tutorias online.

Pautas durante las pruebas de evaluacion

« Facilitar un espacioindividual sin elementos distractores.

 Permitir flexibilidad ante necesidades médicas: toma de medicamentos u otras.
+ Segln el caso, adaptar e incrementar tiempos en las pruebas de evaluacion.

Pautas en situaciones de emergencia

En ocasiones, si bien poco frecuentes, pueden producirse situaciones de

emergencia. Las pautas a seguir serian las siguientes:

* Sise observaun comportamiento agresivo sin respuesta alasindicaciones, una
vez evaluada la situacién, se puede avisar al personal de seguridad de la
institucion.

» Ensituaciones de extrema urgencia como alucinaciones visuales o auditivas,
se debe avisar directamente al servicio de emergencias.

» Entodo caso ha de mantenerse flexibilidad a fin de atender a las necesidades
de caracter médico, tales como la ingesta de medicacidn prescrita, tomas
pautadas, curas, etc.

5.4 Estudiantes con altas capacidades

Dado que la inclusién tiene por objeto procurar que los estudiantes alcancen el
maximo desarrollo en sus capacidades, es preciso tomar en consideracion no solo
a los estudiantes que presentan rendimientos inferiores en determinadas
materias o disciplinas, sino que igualmente a quienes tienen altas capacidades.

Los estudiantes con altas capacidades no forman un grupo homogéneo, sin
embargo se caracterizan por realizar aprendizajes rapidos y a ritmo distinto al de




sus compafieros, lo que conlleva con frecuencia a cierta desazdén en el
profesorado desbordado ante las exigencias o necesidades de aprendizaje de
estos estudiantes.

Dificultades

+ Oferta educativa no ajustada asu desarrolloy capacidad de aprendizaje.

* Curriculosrigidosy escasamente flexibles.

* Profesores escasamente preparados para atender de forma ajustada a los
ritmos de aprendizaje.

* Riesgos de baja atencidn, motivacion e interés, con rendimientos académicos
por debajo de lo esperado.

Sugerencias y recomendaciones

» Oferta educativa y medidas que favorezcan el desarrollo pleno y armdnico de
sus capacidades en un contexto académico normalizado.

» Adaptaciondel curriculum a sus necesidades. Curriculum abierto y flexible.

» Favorecer el transito entre distintos cursos niveles o etapas, facilitando, cuando
asiproceda, el cambio a centros educativos mas adaptados.

» Proporcionar aprendizajes ajustados a fin de mantener el interés y la atencidn
del estudiante.

» Evitardesajustes entre las altas capacidadesy el rendimiento académico.

5.5 Estudiantes provenientes de pueblos originarios
La recientemente promulgada Ley N° 5.347/2014 que "Dispone el libre acceso de
postulantes indigenas a las carreras de nivel terciario habilitadas tanto en

Universidades Publicas como en Universidades Privadas, impulsa adn mas a la
generacion de espacios en la Educacién Superior en el marco de todos estos
procesos de reivindicacién de Derechos de los Pueblos originarios".

Ademas de lo referido, debemos considerar la Calidad Educativa como principio
inviolable de la Educacién Superior, educacién de calidad que busca que los
estudiantes logren un pensamiento critico, sean creativos y desarrollen
habilidades cognoscitivas complejas, es decir, lograr un aprendizaje profundo y
alcanzar las metas establecidas para este nivel, sin perder los elementos propios
desucultura.

En ese sentido, cabe hacer alusion a la articulacién de acciones entre la Direccion
General de Educacidn Escolar Indigena y la Direccidon General de Universidades e
Institutos Superiores del Ministerio de Educacién y Cultura, con instituciones de
educacién superior, para la elaboraciéon del Proyecto de Licenciatura en
Educacidn Intercultural, a ser implementado de forma piloto con el pueblo Pai
Tavytera, en Pedro Juan Caballero, departamento de Amambay, primeros en
contar con 37 egresados docentes, cuidando mantener su cultura y tradiciones,
manifestando la voluntad y necesidad de proseguir los estudios, tanto quienes
culminanla Educacién Media, como la formacion continua de los docentes.

Con la manifestacion de interés y la participacién activa de ellos, se estd
culminando la elaboracién del Proyecto para ser entregado al Consejo Nacional
de Educacion Superior (CONES), organismo responsable de la apertura de
carreras, segun la Ley 4995/13 de Educacion Superior. En esta fase de
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elaboracion, ademads del MEC, se ha contado con el apoyo de personas del
Instituto Superior de Educacién Dr. Raul Pefa (ISE), la Facultad de Filosofia de la
Universidad Nacional de Asuncién (FFUNA), la Universidad Columbia y la
Universidad Nacional de Concepcion (UNC).

Dificultades

* Escenariossocial y culturalmente diversos.

« Diferencias entre unasregionesy otras.

+ Diversidad de lenguas nativas.

 Asimetrias existentes entre zonas urbanasyrurales.

+ Faltade materiales didacticos elaborados en lengua nativa.

« Calidad de laformacién secundaria.

« Aislamiento geografico de los territorios de los centros universitarios.
 Barrera tecnoldgica.

* Potencial desarraigo a sucomunidad e identidad cultural.

Necesidad de recursos econémicos.

Falta de informacidn clave entregada de manera entendible sobre los procesos,
requisitos y oportunidades existentes para prosecucién de los estudios.

Sugerencias y recomendaciones

 Curriculo flexible, que se ajuste a la realidad de cada pueblo, debe considerar el
Aranduryke'y o educacion comunitaria y el Aranduryvy o educacién formal. (Il
Congreso Nacional de Educacion Indigena, Principales conclusiones, 2009, p.
17).

» Contenidos adecuados alarealidadindigena.

« Condiciones propicias para el acceso a la educacién, que considere las
diferenciasylasvulnerabilidades de las poblacionesindigenas.

+ Utilizacidn de sedes e instalaciones regionales para ampliar la oferta académica
en areas geograficamente mas accesibles para las poblaciones indigenas,
tomando en cuenta las necesidadesy demandas académicas de ello.

* Mecanismos de divulgacién y comunicacién que posibiliten el conocimiento
sobre procesos que realizan las universidades, requisitos, fechas claves, becas,
entre otros y que sean comprensibles a las poblaciones indigenas, teniendo en
cuenta la posibilidad de brindar la informacién en la lengua que mejor
dominen.

» Acompafiamiento y apoyo de nivelaciéon en los niveles preuniversitarios, a
través de cursos propedéuticos.

» Fortalecimiento del arraigo y la identidad cultural fomentando una continua
interacciény retribucion con sucomunidad originaria.

« Plan de apoyo integral de orientacion y acompafiamiento académico, social, y
econémico como mecanismo para fomentar mayor probabilidad de éxito de
los estudiantes.

5.6 Personas privadas de libertad

Las personas privadas de libertad o en contexto de encierro, son aquellas que se
encuentran bajo cualquier forma de detencion, por orden de una autoridad, en
razén de la comisién o presunta comision de un delito o infraccion de la ley, lo que
lesimpide disponer de su libertad ambulatoria.
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La Educacién de personas en contexto o situacidén de encierro busca disminuir la
vulnerabilidad social, cultural, emocional y las desigualdades de oportunidades a
la que se encuentran expuestas las mismas, posibilitando su real insercién social
alrecuperarsu libertad.

Dificultades

* Problemas relacionados con las caracteristicas del estudiante y de su
aprendizaje.

« Caracteristicas socioculturales.

+ Caracteristicas psicosociales.

* Saludyadicciones.

* Trayectoria educativa.

 Actitudesfrenteala propuesta educativa.

 Gestidny oferta educativa.

e Curriculum.

 Recursos einfraestructura.

¢ Cuestiones normativas.

* Necesidad de recursos econémicos.

Sugerencias y recomendaciones

e Celebracion de convenios con universidades que ofrezcan programas de
educacién abiertay adistancia.

* Promocion delaeducacién virtual.

+ Ubicacion y promocidn de los internos que potencialmente puedan acceder al
nivel de la educacién superior (bachilleres, personas con estudios superiores

inconclusosy los profesionales).

* Desarrollo de un sistema de informacion con una base de datos sdélida que
permita el manejo de variables imprescindibles para ahondar en el
conocimiento de la situacion de la poblacion.

» Contemplar las condiciones de seguridad que propician el normal
desenvolvimiento del desarrollo de clases.

 Desarrollar condiciones para que las clases se desarrollen en un clima ameno,
cordial y respetuoso.

 Utilizar las herramientas brindadas por personal de seguridad mientras
permanezca en el aula (desplazamiento, ubicacidn, distribucién de alumnos).

* Informartodoloajenoal desarrollo de clases que ocurra dentro del aula.

» Atender aladiversidadyvulnerabilidad, sin discriminar.

 Plande acompanamiento.

« Especializaciéon docente.

En este apartado, es preciso mencionar laimportancia de apostar a la conclusién
de la Educacién Media como primer peldafio para el acceso a la Educacion
superior, estadistica actualizada que estd en proceso, a través del trabajo
articulado de los equipos del Ministerio de Educacion y Cultura (Direccion
General de Educacién Permanente y Direccién General de Universidades e
Institutos Superiores), Ministerio de Justicia y algunas universidades involucradas
en esta primera fase de trabajo organizado con la poblacién de personas privadas
de libertad, que versa en torno a cursos, talleres o programas, como parte de
responsabilidad social o extensién universitaria, otros como formacién
profesional e investigacion.




5.7 Personas enriesgo de exclusion social

Cuando hablamos de personas en riesgo de exclusidén social como colectivo de
atencién preferente, nos estamos refiriendo a aquellas que no pueden disfrutar
de una ciudadania social plena, en condiciones de igualdad, ni ejercer los
derechos que les corresponden por verse privadas de lo que se considera
fundamental para el desarrollo humano, esto es, del acceso a una vivienda
adecuada, a una proteccion de la salud apropiada, del acceso al empleo digno, a
una educacién de calidad, a una proteccién social suficiente y ala cultura.

Dificultades

« Situaciones culturales, sociales, econdmicas o laborales de desigualdad.

« Dificultades para utilizar los recursos adquiridos a lo largo de su recorrido
educativo, o noadquisicidon de dichos recursos.

« Actitud de rechazo al sistema educativo que no les facilita el acceso.

Sugerencias y recomendaciones

» Mayor corresponsabilidad social.

* Integraciéndelosjovenesenredessociales diversasy heterogéneas.

» Condiciones propicias para el acceso a la educacién, que considere las
diferenciasylasvulnerabilidades de las personas.

Incidir en las habilidades basicas y no en contenidos académicos o curriculares.
En los procesosy no en las notas, de manera que su comportamiento produzca
un beneficio enlacomunidad.

« Todas las actividades, asi como las orientaciones profesionales y laborales se
deben llevar en grupo, pero con un seguimiento individual mediante sesiones
de tutoria.




6.CONSIDERACIONES FINALES

Estamos plenamente convencidos de que es posible llevar a cabo la inclusién de
estudiantes con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo educativo
en las Instituciones de Educacién Superior, sin que ello represente un problema
dificil de resolver ni para la Institucién, ni para el profesorado, ni para el propio
estudiante.

No se trata solo de reconocer y legislar sobre derechos, sino de hacerlos factibles,
visibles y palpables; para ello es preciso adoptar medidas que apunten hacia la
inclusion, promoviendo ajustes razonables, transformaciones arquitectdnicas,
urbanisticas, curriculares, actitudinales y otras dificultades, tendiendo hacia la
eliminacion de las barreras existentes.

La viabilidad de que una persona con discapacidad u otras necesidades
especificas de apoyo educativo pueda sentirse ciudadano de pleno derecho, con

posibilidad de participacién, de circular libremente, de constituirse en un actor
social y de ser un estudiante mas de la comunidad estudiantil del nivel superior
depende en gran medida de la actitud y voluntad de los diferentes actores
sociales que intervienen: desde el personal de servicios hasta el Rector de una
universidad o Director General de un Instituto Superior, ademas de todo el
personal directivo que les acompafie en su gestion, los profesores, los propios
estudiantes de lainstitucidénylos compafieros de clase.

Somos conscientes del importante papel que juegan las instituciones educativas
proporcionando formacién e informacién a la hora de incrementar sensibilidad
social y de promover un cambio que permita considerar al individuo por encimay
al margen de las diferencias. Es por ello que, a través de estas orientaciones,
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